
30 ปีี “ทีี.เอส.เค.ฟอร์์จิ้้�ง” 
	 “ที.ีเอส.เค.ฟอร์์จิ้้�ง” ฉลองครบรอบ 3 ทศวรรษ  
โชว์ค์วามสำำ�เร็จ็ในการพัฒันาผลิิตภััณฑ์ค์ุณุภาพ
ครบวงจรที่่�ครองใจลููกค้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
พร้อ้มชููแผนธุุรกิิจ ปีี 2569 -2571 ด้้วยเป้า้หมาย  
“ร่่วมสร้้างอนาคตด้้วยความเช่ื่�อมั่่�นและ
นวััตกรรม เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน”
	 Mr. TAKAHIRO SUZUKI, Chairman 
พร้อ้มด้ว้ย Mr. TAKASHI FUJITA, Managing 
Director บริิษััท ทีี.เอส.เค.ฟอร์์จิ้้�ง จำำ�กััด ดำำ�เนิิน
ธุุรกิจผลิิตชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ เปิิดเผยว่่า ในปีี 2569 

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจครบรอบ 30 ปีี โดยนัับจาก
การก่่อตั้้�งเม่ื่�อปีี 2539 และเป็็นการขยายธุุรกิจ 
ไปต่่างประเทศครั้้�งแรกของบริิษััท Suzutoyo 
Seiko จึึงต้้องมีีการศึึกษาในหลายด้้าน
	 โดยไม่่ว่่ าจะเ ป็็น การจัดหาและติิดตั้้� ง
เครื่่�องจัักร การควบคุุมคุุณภาพ หรืือการพััฒนา
บุุคลากร จึึงทำำ�ให้้ระยะแรกมีีความท้้าทายในการ 
ทำำ�ธุุรกิจเป็น็อย่า่งมาก อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัสามารถ
ก้้าวผ่่านอุปสรรคเหล่่านั้้�นมาได้้ ด้้วยคำำ�แนะนำำ� 
จากลููกค้้าหลััก การสนัับสนุุนจากบริิษััทพัันธมิตร 
และความร่่วมมืือจากผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

	 “เราได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการ
บริิหารจััดการกระบวนการผลิิตและการปรัับปรุุง
คุุณภาพ  โดยพนัักงานที่่�มาประจำำ�การจากญ่ี่�ปุ่่�น
และทีีมงานสนัับสนุุนจากสำำ�นัักงานใหญ่่ได้้เข้้ามา
ทำำ�งานร่่วมกัับหน้้างานโดยตรง เพ่ื่�อดำำ�เนิินการ 
ฝึึกอบรมและกิิจกรรมการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
นอกจากนี้้� ด้้วยความพยายามอย่่างไม่่ย่่อท้้อ
ของพนัักงานคนไทย ทำำ�ให้้แนวคิิดการผลิิตแบบ
คุุณภาพญ่ี่�ปุ่่�น ค่่อย ๆ หยั่่�งรากลงในองค์์กร 
และระดัับการผลิิตก็็พััฒนาและยกระดัับขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง” ผู้้�บริิหารกล่่าว
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จนสามารถพััฒนาเป็็นองค์์กร 
ท่ี่� ดำำ �เนิินงานได้้อย่่างเข้้มแข็็ง 
และพ่ึ่�งพาตนเองได้้

FORGING THE

	 ขณะเดีียวกััน ตลอดระยะเวลา 30 ปีีที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทได้้เผชิิญกัับเหตุุการณ์สำำ�คััญหลายครั้้�งที่่�ส่่งผล 
กระทบอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่่น วิิกฤตการ
เงิินเอเชีีย น้ำำ��ท่่วมใหญ่่ในประเทศไทย และการแพร่่
ระบาดของ COVID-19 ซ่ึ่�งในทุกช่่วงเวลาที่่�ท้้าทาย
เหล่่านี้้� TSK ยัังคงรัักษาการส่่งมอบสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยไม่่หยุุดชะงััก พร้้อมทั้้�งยึึดมั่่�นในคุุณภาพและ
กำำ�หนดการส่่งมอบตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา
	ปั ัจจุุบััน บริิษััทได้้เติิบโตเป็็นองค์์กรที่่�มีี โรงงาน  
2 แห่่งและสำำ�นัักงานใหญ่่ พร้้อมด้้วยพนัักงานมากกว่่า 
300 คน และได้้พััฒนาระบบการผลิิตหลััก ได้้แก่่  
การดึงึขึ้้�นรูปู (Drawing), การขึ้้�นรูปเย็็น (Cold Forging)  
และการกลึงตััด (Machining) ได้้ครบวงจร ทำำ�ให้้
สามารถดำำ�เนิินการผลิิตตั้้�งแต่่วััตถุุดิิบไปจนถึึงผลิิตภััณฑ์์
สำำ�เร็็จรููปภายในประเทศไทยได้้อย่่างสมบููรณ์์ ผลลัพธ์์ 
ที่่�ได้้คืือ บริิษััทได้้พััฒนาเติิบโตเป็็นองค์์กรที่่�สามารถ 
ปรัับสมดุุลด้้านคุุณภาพ (Q) ต้้นทุุน (C) และกำำ�หนด 
ส่่งมอบ (D) ได้้อย่่างเหมาะสมที่่�สุุด

	 ตลอดเส้้นทางตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งจนถึึงปััจจุุบััน 
ความสำำ�เร็็จที่่� TSK ภาคภููมิิใจที่่�สุุด คืือการ
สามารถ สร้้างระบบการผลิิตแบบครบวงจรตาม
มาตรฐานคุุณภาพญี่่�ปุ่่�น และ ปลููกฝัังวััฒนธรรม
การปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Kaizen) ให้ห้ยั่่�งราก
ในประเทศไทย

FUTHER
TOGETHER
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TSK

	 “ทีี.เอส.เค.ฟอร์์จิ้้�ง” ดำำ�เนินิธุุรกิจเกี่่�ยวกับั เหล็ก็แท่่งขัดัผิวิ,  
ลวดเหล็็กสำำ�หรัับการขึ้้�นรููปเย็็น, ผลิิตภััณฑ์์การขึ้้�นรููปเย็็น 
และชิ้้�นส่ว่นงานกลึงึ โดยได้จ้ัดัส่ง่ผลิติภัณัฑ์ไ์ปยังัหลากหลาย
อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการ ความแข็็งแรงและความแม่่นยำำ�สููง 
เช่น่ เพลา (Shaft), เฟืือง (Gear), โบลต์ (Bolt) และช้ิ้�นส่วน 
ระบบเกียีร์ ์(Transmission Parts) ซึ่่�งผลิิตภัณัฑ์์ดังักล่า่ว 
ได้้นำำ�ไปใช้้อย่่างกว้้างขวาง โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรม 
ยานยนต์์
	 ขณะเดีียวกััน เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อข้้อกำำ�หนด
ด้้านคุุณภาพที่่�เข้้มงวด บริิษััทจึึงได้้มุ่่�งพััฒนาเทคโนโลยีี
และเสริิมสร้้างระบบการผลิิตมาอย่่างต่่อเนื่่�องนัับตั้้�งแต่่
ก่่อตั้้�งบริิษััท โดยมีีจุุดเด่่นสำำ�คััญของบริิษััท คืือ การผสาน
องค์์ความรู้้�ด้้านวััสดุุของ Suzutoyo Seiko ซึ่่�งมีีประวััติิ
ยาวนานกว่่า 100 ปีี เข้้ากัับเทคโนโลยีีการผลิิตด้้านการ 
ขึ้้�นรููปและการกลึึงตััดที่่�  TSK ได้้สั่่� งสมและพััฒนา 
ในประเทศไทย ภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของ Suzutoyo Seiko 

	ปร ะกอบกับั บริษิัทัสามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากคุณุลักัษณะ
ของการขึ้้�นรููปเย็็น ได้้แก่่ ความแข็็งแรงสููงความเสถีียร 
ของขนาด และการลดการสูญูเสียีวัสัดุไุด้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� พร้อ้มทั้้�ง 
ผสมผสานการกลึึงตััดตามความจำำ�เป็็น ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถ
ปรับัสมดุลุด้า้นคุณุภาพ (Q) ต้น้ทุนุ (C) และการส่ง่มอบ (D) 
ได้้อย่่างเหมาะสม นัับเป็็น จุุดแข็็งเฉพาะของบริิษััท

Answer News Industrial    |    7



	สำ ำ�หรัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจในช่่วงปีี 2569 -2571 บริิษััท 
ใช้้สโลแกน “ร่่วมสร้้างอนาคตด้้วยความเชื่่�อมั่่�นและนวััตกรรม  
เพื่่�อก้า้วสู่่�การเป็็นองค์ก์รที่่�เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน” และกำำ�ลังัดำำ�เนินิการ 
เสริิมสร้้างพื้้�นฐานทางธุุรกิจจากมุุมมอง ระยะสั้้�น ระยะกลาง และ 
ระยะยาว ในฐานะนโยบายสำำ�คัญัที่่�เป็น็ศูนูย์ก์ลางของการดำำ�เนินิธุุรกิจ 
บริิษััทได้้กำำ�หนด 3 เสาหลััก เป็็นแนวทางสำำ�คััญ ได้้แก่่ 
	 เสาหลัักที่่� 1 คืือ การให้้ความสำำ�คััญอย่่างเคร่่งครััดต่่อความ
ปลอดภััยและสุุขภาพ โดยบริิษััทกำำ�หนดให้้การเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการ
ทำำ�งานเป็็นศููนย์์เป็็นภารกิจที่่�สำำ�คััญที่่�สุุด มุ่่�งดำำ�เนิินการสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�พนัักงานทุกคนสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมั่่�นใจ
และปลอดภััย ผ่่านการดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ เช่่น การเสริิมสร้้าง
ระบบการบริิหารจัดการด้า้นความปลอดภัย, มาตรการดูแลสุขุภาพจิติ 
(Mental Health), การผลัักดัันการปฏิิรููปวิิธีีการทำำ�งาน (Work 
Style Reform)
	 เสาหลัักที่่� 2 คืือ การท้าทายและการปรัับปรุงพััฒนา บริิษััท
กำำ�ลัังผลัักดััน DX (Digital Transformation) เช่่น การพััฒนาระบบ
หลัักขององค์์กร การนำำ� ลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์ มาใช้้ และการทำำ�ให้้
กระบวนการผลิิตเป็็น ระบบอััตโนมััติิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
และลดความสููญเปล่่าในกระบวนการทำำ�งาน พร้้อมกัันนั้้�นยัังให้้ความ
สำำ�คััญกัับ การพััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นต่่อไป และการเสริิมสร้้าง การถ่่ายทอด
ทัักษะความชำำ�นาญ รวมทั้้�ง บริิษััทยัังดำำ�เนิินการขยายขอบเขตธุุรกิจ
ไปสู่่�กลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ยานยนต์์ เช่่น EV, เครื่่�องจัักรการเกษตร, เครื่่�องจัักร
อุุตสาหกรรม เพื่่�อผลัักดััน การเปิิดตลาดใหม่่ ๆ ต่่อไป

	 เสาหลัักที่่� 3 คืือ การมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการลดการปล่อย CO2 และการประหยััดพลัังงาน 
เป็็นหลััก พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้เหมาะสมที่่�สุุด 
ในด้้าน “สิ่่�งแวดล้้อม x เทคโนโลยีี x ต้้นทุุน” นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิม
กิิจกรรม การนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ��และการรีีไซเคิิลในระดัับทั้้�งโรงงาน 
อีีกด้้วย ซึ่่�งความพยายามเหล่่านี้้� บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะยกระดัับ
คุุณค่่าและความสำำ�คััญของตนเองให้้เป็็น “ซััพพลายเออร์์ที่่�ได้้รัับ
การเลืือกในภููมิิภาคอาเซีียน” มากยิ่่�งขึ้้�น

8   |    Answer News Industrial



	สำ ำ�หรัับนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) 
และการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM) ซึ่่�งสิ่่�ง
ที่่�บริิษััทของเราให้้ความสำำ�คััญมากที่่�สุุดในด้้าน CSR  
คืือ ความปลอดภัยและสุุขภาพ โดยตั้้�งอยู่่�บนแนวคิิดว่่า 
“การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรจะเกิิดขึ้้�นได้้ ก็็ต่่อเมื่่�อ
วััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยหยั่่�งรากอย่่างแท้้จริิง” บริิษััท
จึึงมุ่่�งดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย อุุบััติิเหตุุเป็็นศูนย์์ 
และอุุบััติิภััยเป็็นศููนย์์อยู่่�เสมอ
	 ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากการ ประหยัดัพลังังาน การนำำ�
กลัับมาใช้้ซ้ำำ��และการรีไซเคิิลแล้้ว บริิษััทยัังดำำ�เนิินการ 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมใน กระบวนการผลิิตทั้้�งหมด 
เช่่น การลดการสููญเสีียวััสดุุโดยการปรัับปรุุงวิิธีีการแปรรููป, 
การประหยััดพลัังงานในกระบวนการ อบชุุบความร้้อน 
(Heat Treatment) และ การปรัับสภาพผิิว (Surface 
Treatment) การปรับปรุุงผัังโรงงานเพ่ื่�อลดระยะทาง 
ในการขนย้้ายภายในโรงงาน มาตรการดัังกล่่าวมีีเป้้าหมาย 
เพื่่�อลดภาระต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกิจกรรมการผลิิตโดยรวม
	ส่ วนการสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีกัับพัันธมิตรทางธุุรกิจ 
บริิษััทได้้สร้้างระบบที่่�สามารถตอบสนอง คุุณภาพ ต้้นทุุน 
และระยะเวลาการส่งมอบ ได้้อย่่างแน่่นอน โดยทำำ�การ
ปรัับให้้เหมาะสมตั้้�งแต่่ การคััดเลืือกวัสดุุ การออกแบบ
กระบวนการผลิิต และเงื่่�อนไขการผลิิต ตามข้้อกำำ�หนดของ
แบบงาน ดัังนั้้�น ด้้วยระบบการผลิิตที่่�สามารถจััดส่งสิินค้้า
ได้้อย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญในการ
สร้้าง ความไว้้วางใจกัับลููกค้้า และเป็็นหนึ่่�งใน ปััจจััยสำำ�คััญ
ที่่�สนัับสนุุนจุุดแข็็งของบริิษััท

FORGING THE

FUTHER
TOGETHER

T
S

K
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เราได้้ก้้าวเดิิน
มาเป็็นเวลา 30 ปีี 

โดยยึึดถืือความมุ่่� งม่ั่� น 
เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่ง
ให้้กัั บอุุ ตสาหกรรม
การคมนาคมในภููมิิภาคอาเซีียน
ผ่่านผลิตภัั ณฑ์์ของเรา” 

“
	ผู้้� บริิหารได้้กล่่าวปิิดท้้ายว่่า

 เป็็นจุดเริ่่�มต้้นของการดำำ�เนิินงาน และในอนาคต บริิษััท 
จะผลัักดัันด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับ
ผลิิตภััณฑ์์ ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งใช้้ จุุดแข็็งของระบบ
การผลิิตแบบครบวงจรอย่า่งเต็ม็ที่่� เพื่่�อมีส่ี่วนช่ว่ยยกระดับั
ความสามารถในการแข่่งขัันของลููกค้้า
	 ขณะเดีียวกััน เราจะยกระดัับ “คุุณภาพแบบ TSK”  
ที่่�ได้ส้ั่่�งสมและพััฒนามาอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น เสริิมสร้า้ง 
‘ความน่า่เชื่่�อถืือของคุณุภาพเหล็ก็’ ให้แ้ข็ง็แกร่ง่ยิ่่�งกว่า่เดิมิ 
และมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตไปพร้้อมกัับชุุมชนและ
ภููมิิภาคอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทเช่ื่� อว่่ า การส่ั่� งสม
ของความมุ่่� งม่ั่� นในการพััฒนา
และการรัักษาคุุ ณภาพ  
คืือรากฐานสำำ �คัั ญที่่� สนัั บสนุุ น 
การเติิบโตอย่่ างย่ั่� งยืืน”

“

ด้้านปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
มีีปััจจััยสำำ�คััญอยู่่� 5 ประการ ประกอบไปด้้วย

การสร้า้งระบบการผลิติแบบครบวงจรที่่�คงไว้ซ้ึ่่�ง คุณุภาพ
แบบญี่่�ปุ่่�น และดำำ�เนิินการผลิิตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

1ปััจจััยท่ี่�

การปรับัให้้เหมาะสมตั้้�งแต่่ การคัดัเลืือกวัสัดุ ุการออกแบบ 
กระบวนการผลิติ ไปจนถึงึเงื่่�อนไขการผลิติ เพื่่�อสร้้างระบบ 
ที่่�สามารถส่่งมอบสิินค้้าคุุณภาพสููงได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ

4ปััจจััยท่ี่�

การรัักษาการส่่งมอบสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องแม้้ต้้องเผชิิญ 
กัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมภายนอก  
พร้้อมทั้้�งสั่่�งสม ความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้า มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

5ปััจจััยท่ี่�

การยึึดถืือแนวคิิดว่่า “คุุณภาพต้้องถููกสร้้างขึ้้�นภายใน 
กระบวนการผลิติ” อย่่างเคร่่งครััด พร้้อมมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ให้้ 
ของเสีียเป็็นศููนย์์ และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

2ปััจจััยท่ี่�

การให้้ความสำำ�คััญกัับ ความปลอดภััยและสุุขภาพเป็็น
อัันดัับแรก จนสามารถสร้้างความแข็็งแกร่่งของหน้้า
งานและรากฐานขององค์์กรได้้อย่่างมั่่�นคง

3ปััจจััยท่ี่�

10   |    Answer News Industrial



	 Over the past three decades, the  
company has encountered major events that 
significantly affected its operations, including 
the Asian financial crisis, major floods in Thailand,  
and the COVID-19 Pandemic. However, despite  
these challenges, TSK has consistently  
maintained uninterrupted product delivery 
while upholding its commitment to quality and 
delivery schedules.
	 Today, the company has grown into an  
organization with two manufacturing plants and 
a headquarters, employing over 300 staff. It has  
developed fully integrated core production 
processes, including drawing, cold forging, and 
machining, enabling end-to-end manufacturing 
from raw materials to finished products within 
Thailand. As a result, the company has evolved 
into an organization capable of achieving  
an optimal balance of Quality (Q), Cost (C), 
and Delivery (D).

This has enabled the company 
to develop into a strong 
and self-reliant organization.

	 Throughout the journey from establishment to the present,  
TSK’s proudest achievement is the ability to build a fully 
integrated manufacturing system based on Japanese quality 
standards while firmly embedding a culture of continuous 
improvement (Kaizen) in Thailand. 

	 TSK FORGING

BUILDING
THE FUTURE
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	 At the same time, to meet increasingly stringent quality 
requirements, the company has continuously advanced its 
technologies and strengthened its manufacturing systems 
since its establishment. One of TSK’s key strengths lies in 
integrating Suzutoyo Seiko’s material expertise, which has 
been built over more than 100 years of history, with TSK’s 
forming and machining technologies in Thailand. This has 
been achieved under the guidance of Suzutoyo Seiko and 
its joint venture partners.
	 This led the company to establish a comprehensive 
system for addressing customer requirements, from material  
selection and process design to the definition of optimal  
production conditions. With its capability to deliver 
integrated solutions, the company can simultaneously 
ensure consistent product quality, reduce material waste 
to enhance cost efficiency, and improve overall product 
performance.

	 For its business operations during 2026–2028, 
the company adopts the slogan: “Building the future  
with trust and innovation towards sustainable 
growth.” The company is also currently strengthening 
its business foundation across short-term, medium- 
term, and long-term visions. As a core business  
policy, the company has established three key pillars 
as its guiding principles:

Pillar 1: 
Strong Commitment
 to Safety and Health. 

The company prioritizes achieving zero workplace  
accidents, its most critical mission, and is also committed  
to creating a work environment where all employees 
can perform their duties with confidence and safety.  
Key initiatives include strengthening safety management  
systems, implementing mental health support measures, 
and promoting work style reform.

Pillar 2: 
Challenge and Continuous 
Improvement.

The company is driving Digital Transformation (DX), includ-
ing developing enterprise systems, such as electronic  
signatures, and automating production processes to 
enhance productivity and reduce waste. At the same 
time, it emphasizes the development of next-generation 
leaders and the transfer of technical expertise. The  
company is also expanding its business scope beyond 
the automotive sector into new segments such as electric  
vehicles (EV), agricultural machinery, and industrial 
machinery to explore new market opportunities.

Pillar 3: 
Environmental
Responsibility.

The company focuses on reducing CO2 emissions and  
improving energy efficiency, while optimizing performance  
across the dimensions of environment x technology 
x cost. In addition, it promotes reuse and recycling  
initiatives at the factory level. Through these efforts, the 
company aims to further enhance its value and position 
itself as a “preferred supplier in the ASEAN region.”

 TRUST
AND

INNOVA-
TION

	 In addition, the company fully leverages the advantages 
of cold forging, such as high strength, dimensional stability, 
and reduced material loss, while incorporating machining  
processes where necessary. This combination allows  
TSK to achieve an optimal balance of Quality (Q), Cost (C), 
and Delivery (D), which stands as one of the company’s  
distinctive strengths.
	 Furthermore, the company proposes improvement  
approaches to reduce post-processing operations, thereby 
continuously enhancing customers’ production efficiency. 
Supporting these strengths across both products and services  
is the company’s fully integrated in-house manufacturing 
system, which covers raw material management, forming 
processes, and machining, including advanced technological 
capabilities and quality control systems, enabling the design 
of suitable materials, processes, and production conditions 
in accordance with customer drawings.
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	 The key factors driving the company’s sustainable growth in-
clude five major elements. The first factor is the establishment of a 
fully integrated manufacturing system that maintains Japanese-qual-
ity standards while ensuring responsible production practices. The 
second factor is strict adherence to the principle that “quality must 
be built into the production process,” along with a strong commitment 
to achieving zero defects and continuously improving production 
efficiency.
	 The third factor is prioritizing safety and health above all, en-
abling the company to strengthen shop-floor operations and build 
a solid organizational foundation. The fourth factor is the optimi-
zation of all stages from material selection and process design to 
production conditions to ensure a system that consistently delivers 
high-quality products, and The fifth factor is maintaining uninterrupt-
ed product delivery despite changes in the external environment, 
while continuously building trust with customers. 

which has been the foundation of our operations. Looking ahead, the company  
will further drive environmental initiatives and enhance the added value of its 
products, while fully leveraging the strengths of its integrated manufacturing 
system to help improve our customers’ competitiveness.
	 At the same time, we will continue to elevate the ‘TSK Quality’ we have 
consistently developed over the years, further strengthening the reliability 
of our steel. We remain committed to growing as an organization alongside 
our communities and the region in a sustainable manner.”

For the past 30 years, 
we have  progressed with  

a strong commitment  to strengthening 
the transportation industry in the 
ASEAN region through our products”

In closing, the management stated: 

“	 “The company believes that the accumulation of  
continuous improvement efforts and the consistent 
maintenance of quality is the foundation supporting 
sustainable growth.”

	 Regarding the company’s policies on Corporate Social  
Responsibility (CSR) and Customer Relationship Management (CRM), 
the highest priority in CSR is placed on safety and health. This is 
based on the belief that “sustainable organizational growth can 
only be achieved when a true safety culture is firmly embedded.” 
The company continuously strives to achieve the goal of zero  
accidents and incidents.
	 In terms of environmental impact, beyond energy conservation,  
reuse, and recycling, the company also works to reduce its  
environmental impact across its entire production process, including 
minimizing material loss through process improvements, reducing 
energy consumption in heat- and surface-treatment processes, 
and optimizing factory layouts to shorten internal transportation 
distances. These measures aim to reduce the overall environmental 
burden from manufacturing activities.
	 To build strong relationships with business partners, the  
company has established a system that reliably meets Quality, Cost, 
and Delivery (QCD) requirements. This is achieved through optimization  
at every stage from material selection and process design to  
production conditions—in accordance with product specifications. 
With a stable and continuous delivery capability, the company has 
built a solid foundation of trust with its customers, which remains 
one of its key strengths.

30 YearsYears
TSK Forging

of


